职业病体检系统升级改造服务要求
一、项目总体要求

本项目为现有职业病体检系统整体升级改造，所有功能须全面适配GBZ188-2025《职业健康监护技术规范》，须在2026年8月1日新标准实施前完成全模块适配及验收。项目需完成医院官方公众号对接，实现劳动者线上实名核验、体检报告查询下载、历史档案查阅等功能。系统需兼容医院现有HIS、LIS、PACS及省级职业健康监管平台，实现数据互联互通、自动同步。所有医疗隐私数据全程加密传输与存储，严格符合《网络安全法》《医疗卫生机构网络安全管理规范》。
二、GBZ188-2025标准适配核心强制要求

1.新版危害因素数据库升级：内置完整GBZ188-2025危害因素数据库，覆盖粉尘、化学毒物、物理因素、生物及放射作业类别，更新新增及修订因子、废止旧标准项目。精准区分上岗、在岗、离岗、应急四类体检的周期要求、必检/可选项目、禁忌证及目标疾病判定规则，支持数据库一键升级，供应商免费提供后续标准更新升级包。
2.检前登记模块改造：实现职业史电子化采集，按新标准完善工种、危害接触年限、防护用品使用、职业及临床病史、专项症状问询模板。新增补检、复查双业务流程，区分单纯复查、补项检查、疑似职业病复检三类场景，独立建立台账管理。
3.智能诊断结论判定模块：配置匹配新标准的四类标准化结论模板，包含未见异常、职业禁忌证、疑似职业病、其他异常疾病。系统可自动关联异常指标对应的目标疾病与禁忌提示，一键生成标准化医学建议、复查周期及离岗指导意见。
4.标准化报告体系重构：个人体检报告、企业年度总结报告严格遵循GBZ188-2025附录E编制规范，统一字段、内容、排版及结论用语。支持纸质打印、加密电子PDF两种格式，电子报告搭载防伪水印、唯一档案编号及医师电子签名。
5.省级监管平台数据上报适配省级职业健康监管平台最新接口，实现体检数据标准化自动上报，保障数据合规、及时、完整同步。
三、医院公众号对接核心功能

1.基础对接要求：模块化嵌入现有公众号，不改动原有功能，增设职业体检专属查询入口。数据全程加密，支持500人以上同时查询，常规报告加载≤3秒、企业汇总报告加载≤10秒。
2.实名安全机制：支持身份证+短信验证码、电子健康卡两种实名核验方式，所有线上操作全程留痕，后台可完整追溯访问日志。
3.核心线上功能：支持个人完整体检报告查询、加密PDF下载、带防伪标识转发；支持历年体检指标纵向对比、异常标红提示。报告审核完成后自动微信推送提醒，支持复查、体检周期到期预警，内置报告疑问申诉留言及医师线上回复功能。增设企业管理员权限端口，可查询汇总职工体检数据、导出年度报告（后台可控）。
4.后台管控能力：支持按企业、批次灵活开关查询权限，可自定义公众号界面LOGO、提示文案，自动统计查询、下载、反馈等全量台账数据。
四、系统安全、性能与运维

系统支持每日全量+增量自动备份、异地备份及一键恢复。设置五级分级权限管控，隔离管理员、医师、质控、企业查询等账号，严控敏感数据访问。全业务操作日志永久留存，保存时长≥10年，可对接监管核查。支持接口断线缓存、断网续传，系统异常自动告警。
五、实施、培训与售后

合同签订之日起30天内完成标准适配、公众号对接、院内系统联调，45天内完成全员培训及整体验收。提供分岗位实操培训、电子手册及教学视频。整体免费质保3年，质保期内免费升级标准库、优化功能、修复漏洞，提供7×24小时远程响应、2小时应答、4小时本地现场服务。项目交付完整源代码、部署及开发文档、适配说明书、业务台账模板。
六、投标资质评审要求

供应商需提供至少两个近两年二级及以上医院GBZ188-2025系统升级案例、自有软件著作权、医疗公众号报告对接成功案例。
